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UBERLÂNDIA LIDERA ADESÃO À ENERGIA SOLAR
Uberlândia é a cidade com maior adesão à energia solar

em Minas Gerais, de acordo com um balanço divulgado pela
Associação Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar).
Atualmente, o município tem uma potência instalada de 171,3
megawatts (MW), a maior capacidade de geração de energia
solar distribuída em todo o estado. O ranking de geração
solar distribuída é composta por Belo Horizonte (124,6 MW),
Montes Claros (100,7 MW), Uberaba (73,7 MW), Governador
Valadares (66,6 MW), Contagem (59,1 MW), Paracatu (58,7
MW), Divinópolis (57,7 MW), Patos de Minas (57,2 MW) e
Ipatinga (51,1 MW) (Diário de Uberlândia) https://
diariodeuberlandia.com.br/noticia/37767/uberlandia-lidera-
adesao-energia-solar-minas-gerais

SETE LAGOAS PROMOVE DESPOLUIÇÃO
A Prefeitura de Sete Lagoas vai remover, em breve, os

pórticos instalados no entorno da Catedral de Santo Antônio,
com o objetivo de promover a despoluição visual e valorizar o
conjunto histórico. A medida foi aprovada pelo Conselho
Municipal do Patrimônio Cultural (Compac), que emitiu
parecer favorável em ofício datado de 13 de março de 2025.
Além da Catedral, a ação contemplará outros pontos
históricos da cidade. (Jornal Sete Dias – Sete Lagoas)
https://www.setedias.com.br/fim-da-poluicao-visual-sem-
reserva/

VENDAS DE VEÍCULOS AVANÇAM 13,8%
As vendas de veículos em Minas Gerais registraram alta

de 13,8% no primeiro trimestre de 2025. De janeiro a março,
137,5 mil unidades foram emplacadas no Estado frente a
120 mil no primeiro trimestre de 2024, conforme aponta o
levantamento da Federação Nacional da Distribuição de
Veículos Automotores (Fenabrave). Dentre os destaques, o
segmento de automóveis e comerciais leves apresentou
avanço de 16,4% no período, somando 92,9 mil
comercializações nos primeiros três meses do ano. Em ritmo
semelhante, a venda de motocicletas registrou crescimento
de 9% no período, somando 34,8 mil unidades. (Diário do
Comércio – Belo Horizonte) https://
diariodocomercio.com.br/economia/vendas-veiculos-minas-
gerais-primeiro-trimestre/

IPATINGA LANÇA PEQUENOS GUARDIÕES
Em Ipatinga, a Secretaria de Saúde, em parceria com a

Secretaria de Educação, iniciou nesta semana o projeto
“Pequenos Guardiões da Saúde: Agentes Mirins no Combate
à Dengue”. A iniciativa envolve estudantes da rede municipal
em ações de prevenção contra o Aedes aegypti, com foco
na identificação e eliminação de possíveis criadouros do
mosquito. Os alunos selecionados participam de oficinas e
palestras com especialistas em saúde pública, abordando o
ciclo de vida do mosquito, formas de transmissão da dengue
e métodos de prevenção. (Portal Silmara de Freitas –
Ipatinga) https://www.silmaradefreitas.com.br/pequenos-
guardioes-da-saude-estudantes-auxiliam-no-combate-a-
dengue/

VEREADORES CASSADOS EM OURO PRETO
A Justiça Eleitoral de Ouro Preto determinou a cassação

dos mandatos dos vereadores do PSB, Luiz Gonzaga do
Morro e Renato Zoroastro, em função do descumprimento
do partido diante da exigência da cota de gênero nas eleições
municipais de 2024. A juíza Ana Paula Lobo P. de Freitas, da
200ª Zona Eleitoral, aplicou a sentença na última segunda-
feira (31) estabeleceu oito anos de inelegibilidade aos
investigados e outros envolvidos. A decisão da Justiça também
anulou todos os votos do PSB nas eleições proporcionais,
destinada a vereadores, e ordenou um novo cálculo do
quociente eleitoral. (O  Liberal – Ouro Preto) https://
oliberalinconfidentes.com.br/ouro-preto/ouro-preto-
vereadores-do-psb-tem-mandatos-cassados-por-
descumprimento-a-cota-de-genero-da-decisao-cabe-recurso/

MÉDICO TERÁ QUE DEVOLVER DINHEIRO
A Primeira Câmara do Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais multou o médico Juliano Dantas de Menezes
em R$ 80 mil e determinou que ele devolva R$ 57 mil (a
serem corrigidos) ao cofre público estadual pelo acúmulo
ilegal de cargos públicos, en tre os anos de 2008 e 2019, em
Ipatinga, Timóteo, Antônio Dias, Bugre, Jaguaraçu e na
Secretaria Estadual de Saúde. O TCE ainda multou em R$ 5
mil os prefeitos de Jaguaraçu, Márcio de Paula, e de Bugre,
Marcélio Costa, por descumprimento de determinação da
Corte de Contas que dificultou a apuração do caso. (Diário
Tribuna – Teófilo Otoni) https://diariotribuna.com.br/
?p=29303

EXPOAGRO 2025 OFICIALMENTE LANÇADA
O Parque de Exposições José Tavares Pereira foi palco

do lançamento oficial da ExpoAgro GV 2025 na  quarta-feira,
3). O momento, que era aguardado por todos que queriam
conhecer as novidades e as atrações musicais que animarão
a maior feira agropecuária do Leste de Minas Gerais, foi
coroado de sucesso. A ExpoAgro GV chega à sua 54ª edição
e acontecerá entre os dias 4 e 13 de julho, já consolidada
como uma das maiores feiras agropecuárias do Brasil.
Durante os 10 dias de evento, cerca de 300 mil pessoas
visitam o parque, incluindo produtores rurais, empresários,
expositores e o público em geral. (Jornal da Cidade –
Governador Valadares) https://jornaldacidadegv.com.br/
expoagro-gv-2025/expoagro-gv-2025-teve-lancamento-oficial-
na-noite-de-quarta-feira-3-4

A Prefeitura de São Sebas-
tião do Paraíso já investiu mais
de R$ 10 milhões diretamente
nas escolas da rede municipal
por meio do programa “Dinhei-
ro Direto nas Escolas”, implan-
tado em 2021 pela atual Admi-
nistração.

A iniciativa tem garantido
mais autonomia às unidades
escolares, permitindo que as
gestões façam uso direto dos
recursos para atender necessi-

Projeto “Dinheiro Direto nas Escolas”
já investiu R$ 10 milhões na Rede
Municipal de Ensino em Paraíso

dades do dia a dia com mais
eficiência e planejamento.

“Antes, muitas escolas ti-
nham que fazer festas ou rifas
para conseguir comprar o bási-
co. Hoje, com o recurso direto,
isso mudou completamente. As
escolas têm dignidade e auto-
nomia para gerir o que é essen-
cial para o funcionamento e o
bem-estar das crianças e dos
profissionais”, destaca o secre-
tário municipal de Educação,

Lucas Cândido de Oliveira.
As unidades escolares es-

tão sendo visitadas pelo secre-
tário e pelo vice-prefeito Daniel
Tales, que acompanham de
perto como os recursos estão
sendo utilizados e dialogam
com as equipes gestoras para
mapear novas demandas da
rede municipal. “É gratificante
ver que o recurso está sendo
bem utilizado e, mais do que
isso, ver o brilho nos olhos das

equipes e alunos ao percebe-
rem que a escola é prioridade”,
afirmou o vice-prefeito.

Considerado uma das inici-
ativas mais inovadoras da atu-
al gestão na área da educação,
o programa também fortalece
a gestão democrática e valori-
za quem vivencia a rotina es-
colar, promovendo soluções
mais ágeis e eficazes para o
funcionamento das unidades.

(Secom Pref. SSP)

Guilherme Henrique Medeiros Siqueira

Interessados deverão agendar o atendimento pelo
site www.mg.gov.br/agendamentoe comparecer a UAI

(Unidade de Atendimento Integrado –Avenida Oliveira Rezende, 698)
portando: Identidade, CPF e Carteira de Trabalho.Vagas sujeitas a

alteração e encaminhamentos limitados. Lista de 21/03/2025

OCUPAÇÃO Nº DE EXPERIÊNCIA
VAGAS NA FUNÇÃO

AÇOUGUEIRO 2 6 MESES
AJUDANTE DE COZINHA 1 6 MESES
ANALISTA AMBIENTAL 1 6 MESES
ASSISTENTE DE VENDAS (CNH B) 1 6 MESES
ATENDENTE BALCONISTA 2 6 MESES
ATENDENTE BALCONISTA (CNH AB) 1 6 MESES
ATENDENTE BALCONISTA (CNH A) 1 -
ATENDENTE BALCONISTA 5 -
AUXILIAR DE COZINHA 2 6 MESES
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 1 -
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 6 MESES
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 -
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO (PCD) 5 -
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO 22 -
AUXILIAR DE MECÂNICO 1 -
AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS 1 -
AUXILIAR DE TÉCNICO DE CONTROLE
                                            DE QUALIDADE 1 6 MESES
AUXILIAR TÉCNICO DE INSTALAÇÃO DE
                         AR CONDICIONADO (CNH B) 2 -
AUXILIAR DE VIDRACEIRO (CNH AB) 2 -
BORRACHEIRO 1 6 MESES
CAMAREIRA DE HOTEL 1 6 MESES
CAMAREIRA DE HOTEL 1 -
CASEIRO 1 6 MESES
COZINHEIRA 1 6 MESES
ELETRICISTA 2 6 MESES
ELETRICISTA AUXILIAR 2 6 MESES
ELETRICISTA AUXILIAR 1 -
ESTOQUISTA (CNH AB) 1 6 MESES
EMPREGADA DOMÉSTICA 10 6 MESES
ENCARREGADO DE OBRAS 1 6 MESES
ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 1 -
INSTALADOR AR CONDICIONADO (CNH B) 2 6 MESES
MECÂNICO DE AUTÓMOVEL 2 6 MESES
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE
                           IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 1 6 MESES
MONTADOR DE MÓVEIS (CNH A) 1 6 MESES
MOTORISTA DE CAMINHÃO (CNH D) 1 6 MESES
MOTORISTA ENTREGADOR (CNH A) 2 6 MESES
MOTORISTA ENTREGADOR (CNH B) 1 6 MESES
MOTORISTA ENTREGADOR (CNH C) 1 6 MESES
MOTORISTA ENTREGADOR (CNH D) 1 6 MESES
OPERADOR DE CAIXA 2 -
OPERADOR DE CAIXA 1 6 MESES
OPERADOR DE CALDEIRA 2 -
OPERADOR DE CASA DE MÁQUINAS 2 -
OPERADOR DE MÁQUINA DE
                             TERRAPLANAGEM (CNH C) 2 6 MESES
OPERADOR DE DOBRADEIRA 1 6 MESES
OPERADOR DE TELEMARKETING ******* 20 -
PEDREIRO 2 6 MESES
SERRALHEIRO 2 6 MESES
SERVENTE DE OBRAS 6 6 MESES
SOLDADOR 1 6 MESES
TORNEIRO MECÂNICO 2 6 MESES
TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 1 6 MESES
TRABALHADOR NA PECUÁRIA 1 6 MESES
TRATORISTA AGRÍCOLA 1 6 MESES
VENDEDOR NO COMÉRCIO 3 -
VENDEDOR NO COMÉRCIO 2 6 MESES
VENDEDOR NO COMÉRCIO (CNH B) 1 6 MESES
VIDRACEIRO (CNH AB) 2 6 MESES

A primavera é a estação das
flores, do renascimento, da re-
novação. Tudo volta a desabro-
char após o frio inverno. Certa-
mente já ouvimos alguma des-
sas expressões.

Também ouvimos que o ou-
tono é a estação das folhas que
caem, deixando as árvores qua-
se desnudas, preparando-se
para a temporada invernal que
logo chegará.

As verdes folhas como que
desaparecem. Em muitos casos
mudam de cor antes de pousa-
rem no chão. O frio dá os pri-
meiros sinais, como que nos
preparando para uma experiên-
cia difícil que virá adiante.

Outono é sinônimo de nos-
talgia, de recolhimento, de ven-
to que despedaça ou desfolha.
No entanto, talvez essas sejam
impressões apressadas, dos que
olhamos apenas a superfície ou
aceitamos facilmente os rótulos
limitadores.

Olhemos com atenção para
o outono e veremos que a esta-
ção é repleta de cores, de júbi-
los. Também de flores. Sim, há
flores no outono, flores que per-
sistem ou mesmo que nascem
apenas nessa época.

O tempo seco, os dias de sol
resplandecente, permitem que
encontremos na natureza diver-
sas cores pintando a tela fria
dos dias. Dizer que no outono,
ou mesmo no inverno, não há
flores, é julgamento precipitado,
de quem não tem olhos de ver.

Percebamos as flores das es-
tações frias. Notemos, mesmo
nos dias penosos, o desabro-
char de tantas oportunidades,
de tantas flores-cências que in-
sistem em resistir aos ventos
gelados das estações.

Deus nunca nos deixa sem
jardins, nunca nos deixa sem
cores. Se algumas árvores se

Coluna EspíritaColuna EspíritaColuna EspíritaColuna EspíritaColuna Espírita
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despedaçam, se desfolham à
nossa frente, logo ali adiante,
outras se pintam de mil tons para
nos encantar.

Próximo a uma situação do-
lorosa podemos encontrar opor-
tunidades de crescimento. Por
vezes, no mesmo jardim das flo-
res despetaladas pelas rajadas
frias da vida, encontramos ou-
tras que insistem, que estão pre-
paradas para as ventanias, e que
sabem florir mesmo assim.

Não aceitemos a dor como
castigo, desprendamo-nos des-
se conceito arcaico que tanto
tem nos assustado e imobiliza-
do diante das provas da exis-
tência.

A dor é lição, é aprendiza-
do, é remédio para esta ou aque-
la área da alma que ainda preci-
sa de atenção, precisa ser cura-
da. Notemos, no entanto, que
junto do remédio amargo, sem-
pre há um afago, um consolo,
um gesto de carinho do médico
que nos cuidou. É assim que
funciona no reino de amor de
nosso Criador.

Um Pai cuidadoso, que atra-
vés de Sua Providência não nos
deixa sós, não nos deixa sem flo-
res nas estações congelantes.

Confiemos, porfiemos, e não
deixemos de notar as florescên-
cias tão belas que a natureza tem
a oferecer todos os dias. se ti-
vermos olhos de ver, percebe-
remos que, ao lado de uma ár-
vore que perde as folhas, há uma
outra sorrindo em flores para
nós.

As flores do outono nasce-
ram para resistir ao vento que
as castigam. As flores do outo-
no suportam a estiagem e a fal-
ta de atenção. As flores do ou-
tono nos ensinam a viver, a su-
portar, e apesar de tudo, flores-
cer.

Redação do Momento Espírita
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