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A Sicredi das Culturas RS/
MG deu início ao processo
assemblear de 2023 em evento
promovido nesta terça-feira,
14, em Guaxupé. O chamado
Encontro de Coordenadores é
um momento de avaliação dos
resultados e de planejamento
da cooperativa, seguindo o
modelo de atuação que se des-
taca pela gestão compartilha-
da e colaborativa. Foram
apresentadas ações realizadas
em 2022, além da prestação
de contas e a destinação dos
resultados da cooperativa.
Também estiveram na pauta
assuntos como a eleição de
coordenadores de Núcleo em
novas agências e eleição do
Conselho de Administração.

Sicredi inicia processo assemblear 2023 com Encontro
de Coordenadores de Núcleo em Minas Gerais

Durante o encontro foram
entregues ainda os certifica-
dos aos coordenadores que
participaram da formação
“Cooperativismo em Ação”,
que possibilitou aprendizado e
conhecimentos sobre coope-
rativismo e o Sistema Sicredi,
bem como, aprimoramento das
competências de atuação dos
coordenadores de núcleo en-
quanto representantes dos as-
sociados e associadas da co-
operativa.

No encontro de coorde-
nadores, o presidente da
Sicredi das Culturas RS/MG,
Antenor José Vione, refor-
çou o convite para as as-
sembleias de núcleo, que em
Minas Gerais acontecerão

FOTOS: Divulgação

Presidente da cooperativa Antenor José VioneVice-presidente da cooperativa Elmo Pedro Von Muhlen

durante o mês de março, no
formato híbrido. Vione expli-
ca que, “na prática isso quer
dizer que nossos associados
e associadas tem a comodi-
dade de escolher se prefe-
rem participar do evento
presencial ou do evento di-
gital de sua agência.”

Para participar da assem-
bleia presencial, os convites
devem ser retirados pelos
associados nas suas agênci-
as Sicredi. Nas assembleias
digitais o associado poderá
participar e realizar seu voto
de forma on-line de onde es-
tiver, escolhendo o horário
mais adequado. Para aces-
sar basta digitar no navega-
dor de internet do computa-

dor, tablet ou celular o ende-
reço: sicredi. com.br/as-
sembleias.

COMO FUNCIONAM
AS ASSEMBLEIAS?
As assembleias são opor-

tunidades para que os associ-
ados coloquem em prática o
papel de donos, exercendo por
meio do voto a sua participa-
ção nas definições pautadas
para este ciclo assemblear.
Em 2022, as assembleias da
Sicredi das Culturas RS/MG
tiveram a participação de
5.677 associados de maneira
online.

“As assembleias são uma
instância de deliberação fun-
damental do nosso modelo de

gestão, na qual colocamos em
prática os valores da demo-
cracia e da transparência, pi-
lares centrais do cooperati-
vismo. Com a participação
dos nossos associados nas
decisões da cooperativa, re-
forçamos nosso propósito de
construir juntos uma socieda-
de mais próspera”, afirma o
presidente da cooperativa.

Além da apresentação dos
resultados, durante as assem-
bleias, os associados terão a
oportunidade de votar em pau-
tas como a distribuição dos
resultados financeiros da co-
operativa. Em 2022, os asso-
ciados da cooperativa rece-
beram cerca de R$ 12,3 mi-
lhões em distribuição de re-

sultados e destinaram tam-
bém valores para iniciativas
como educação financeira,
fundo social, ações culturais,
entre outros.

RESULTADOS GERAIS
Nacionalmente, em 2022,

foram realizadas pelas coope-
rativas que compõem o Sicre-
di mais de 670 assembleias
nos formatos presencial, digi-
tal e híbrido. Participaram
mais de 420 mil associados, o
que representa um aumento
de 40% em comparação a
2021, concretizando o modelo
de negócio pautado na gestão
democrática, um dos princípi-
os do cooperativismo.

Raíza Goi Borba

A Secretaria de Desenvol-
vimento Agropecuário (SEDE
AGRO), distribuiu na manhã
de quinta-feira (16), sementes
de feijão beneficiando 62 pe-
quenos produtores. Cada um
recebeu 10 quilos de semen-
tes.

Essa ação é fruto de uma
emenda parlamentar destinada
pelo deputado federal Emidinho
Madeira, que possibilitou a
aquisição das sementes que
foram sendo doadas a peque-
nos produtores locais. “Em bre-
ve, teremos também em ativi-
dade o programa Nosso Mel,
que incentiva a apicultura na
região com a distribuição de
kits de criação de abelhas”,
acrescenta o secretário de
Desenvolvimento Agrope-
cuário, João Bosco Minto.

O secretário destacou
ainda a importância dessa
ação para incentivar os pe-
quenos agricultores da re-
gião. “Uma pequena parte
dessa colheita é destinada às
instituições sociais do muni-
cípio e às merendas escola-
res”, ressaltou.

Além disso, o clima está
muito favorável na região, de-
vido à quantidade de chuva
neste primeiro trimestre de
2023. “Teremos um mês a

SEDEAGRO realiza doação
de sementes de feijão

partir de hoje para iniciar o
plantio dessas sementes. Com
o clima a nosso favor, acredi-
to que cada agricultor deva
colher de 8 a 10 sacos de fei-
jão aproximadamente”, desta-
cou o secretário.

Essa ação da Prefeitura de
São Sebastião do Paraíso é
fundamental para fomentar a
agricultura local, gerar renda
para os pequenos produtores
e promover a segurança ali-
mentar da população. “Ações
como essa são realizadas em
prol do desenvolvimento sus-
tentável da região”, finaliza
João Bosco.

Prefeitura Municipal

Música sertaneja raiz.
Animação de eventos, festas de

aniversários, comemorações.
Contatos pelo telefone (35) 99259-8999

RONALDO
DUARTE
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AQUECIMENTO TRARÁ PERDAS EM SAFRAS
As mudanças climáticas devem aumentar os riscos de pro-

blemas nas safras de milho e soja e de incêndios catastróficos
na região nas próximas décadas. A Avaliação de Risco Climático
na Região da Canastra, financiada pelo Woodwell Climate
Reserch Center, dos Estados Unidos, indica que o risco de per-
da na safra de milho deve chegar a 46% e os dias de calor
intenso devem passar dos atuais quatro para cinco semanas e
meia. Em relação à safra de soja, o risco de quebra deve variar
entre 17 a 34% na região da Canastra. (Folha da Manhã –
Passos)

http://clicfolha.provisorio.ws/geral/mudancas-climaticas-
aumentam-risco-de-quebra-em-safra-na-regiao/

PATOS FARÁ CONCESSÃO DO SANEAMENTO
A Prefeitura de Patos de Minas avança para efetivar a nova

concessão dos serviços de abastecimento de água e de coleta,
tratamento e disposição final de esgotos. Por isso publicou
chamamento em que convida pessoas físicas e jurídicas a
protocolarem o interesse em produzir estudos técnicos, eco-
nômico-financeiros e jurídicos relacionados à estruturação da
eventual e futura concessão ou Parceria Público-Privada (PPP).
O chamamento público vai até às 18 horas do dia 21 de mar-
ço. (Folha Patense)

https://folhapatense.com.br/patos-de-minas/patos-de-mi-
nas-da-mais-um-passo-para-realizar-nova-concessao-de-abas-
tecimento-de-agua/

ALFENAS RECEBEU EVENTO DA FAEMG
Alfenas recebeu na semana que passou, no Sindicato dos

Produtores Rurais, a edição do evento Sistema Faemg Senar
em Campo. O encontro promovido pelo Sindicato Rural com
apoio do Sistema foi preparado para reunir cerca de 400 pro-
dutores rurais, mulheres e jovens do campo, com destaque
para participantes do Programa de Assistência Técnica e
Gerencial – ATeG . O evento visou estreitar a relação da enti-
dade com os produtores rurais das cidades que compõem as
regionais de Passos e Varginha. (Folha Machadense)

https://folhamachadense.com.br/agronegocio-alfenas-rece-
be-evento-do-sistema-faemg-senar-em-campo/

NOVA EMPRESA ASSUME TRANSPORTE
A nova empresa que vai assumir o transporte coletivo ur-

bano em Varginha dia 20 é a Viação Real Ltda. Na segunda-
feira de Carnaval, o funcionamento do transporte coletivo ur-
bano será igual ao de sábado e na terça-feira de Carnaval, será
igual a domingo. Já a partir de quarta-feira, os ônibus circula-
rão normalmente.  A Divisão de Transporte Coletivo destaca
que a Real vai atender a demanda que a Autotrans atendia com
o compromisso de melhorar o atendimento. Os cartões de
crédito eletrônico que forem adquiridos até o próximo dia 19
permanecerão com o valor  tarifário de R$ 4.20 até 19/03/
2023. A partir do dia 20/03/2023 o valor será reajustado auto-
maticamente para R$ 5.00. (Gazeta de Varginha)

http://www.gazetadevarginha.com.br/2023/02/viacao-real-
assume-o-transporte.html

LEI GARANTE POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE
Um projeto aprovado na Câmara Municipal de Uberlândia

prevê garantias de tratamento humanizado e a criação de políti-
cas públicas para a comunidade lgbtqiap+ na saúde pública em
Uberlândia. A proposta, de autoria da vereadora Amanda Gondim
em parceria com a ex-parlamentar Dandara, agora deputada
federal, prevê a criação de uma seção no Código Municipal de
Saúde que determine a promoção de iniciativas para a redução
de riscos e melhoria no atendimento na atenção primária para
este público. (Diário de Uberlândia – Uberlândia)

https://diariodeuberlandia.com.br/noticia/33045/lei-apro-
vada-na-camara-de-uberlandia-preve-politicas-publicas-de-
saude-para-a-populacao-lgbtqiap

GOVERNO LANÇA CAMPANHA NO CARNAVAL
O Governo de Minas lançou campanha por sexo seguro no

Carnaval. “É preciso curtir a folia com consciência, seguran-
ça e, principalmente, saúde. Agora que a pandemia de covid-
19 está mais controlada, o momento é de descansar as más-
caras e reforçar o uso de preservativos para prevenir as infec-
ções sexualmente transmissíveis. Importante também que os
mineiros fiquem atentos ao consumo excessivo de álcool, além
de conscientização contra as drogas e resguardar os direitos
humanos, da criança e dos adolescentes”, ressalta. (Sete Dias
– Sete Lagoas)

http://www.setedias.com.br/noticia/saude/106/governo-
lanca-campanha-por-sexo-seguro-no-carnaval/29076

MANIFESTO FAZ DEFESA DA SERRA DO CURRAL
Mantendo a tradição de engajamento em temas relevantes,

como ocorre em carnavais por todo o Brasil, mais de 50 blocos
de Belo Horizonte assinaram um manifesto em defesa da Serra
do Curral. A ação reflete uma série de atos em prol do patrimônio
que ocorreram ao longo de 2022.”A Serra do Curral é um
patrimônio do povo mineiro e brasileiro. O que tem ali é muito
mais do que minério. São as águas que abastecem nossa região,
são as espécies que ali vivem. É nossa paisagem e nossa cultu-
ra”, destaca o texto firmado pelos carnavalescos.

(Sabará Notícias – Sabará)
https://www.sabaranoticias.com.br/mais-de-50-blocos-as-

sinam-manifesto-em-defesa-da-serra-do-curral

PROTESTO FAZ DEFESA DOS CARRINHOS DE LANCHE
Os trabalhadores e proprietários dos carrinhos de lanche

instalados nas proximidades do Palace Hotel, região conheci-
da como alameda dos lanches fizeram um protesto e uma
assembleia em defesa da permanência dos carrinhos no cen-
tro de Poços de Caldas. A assembleia promovida pelo Movi-
mento Popular em Defesa dos Carrinhos foi realizada no Co-
reto da Praça Pedro Sanches como forma de sensibilizar a
população e autoridades sobre a importância dos carrinhos
tanto para a economia e também para a cultura local, uma vez
que já se tornaram uma tradição entre os moradores e visitan-
tes. (Poços Com – Poços de Caldas)

https://pocoscom.com/trabalhadores-e-comerciantes-fazem-
protesto-em-defesa-dos-carrinhos-de-lanche/)

ANIVERSARIANTES
Dia 14 em São Paulo, comemorou seu aniversário a

Larissa de Jesus Barbosa

Sábado dia 18 Dilma Oliveira, administradora,
advogada, exerceu mandatos como vereadora e vice-
prefeito em Paraíso. O engenheiro Cassius Malagutti,
Matheus Almeida

Domingo dia 19 Karime Dib,  José Luiz Bergamo,
Rafael Carmozini, Regina Oliveira, Juarez Gonçalves
(Peru), Maria de Lourdes Vieira.

Dia 20 O advogado Adriano Aparecido Almeida,

Dia 21 Deusdeth Sillos, Norberto Silva Nunes (Portu-
guês), Nicolas Coca, Ronaldo Duarte Teodoro Souza.

Dia 22 Rosa Cecchini, Dr. João Carlos Heemann,
Benedito Reis Pereira, a médica Dra. Maria Betânia
Lemos.

O advogado Dr. Ricardo Rezende aniver-
saria neste domingo dia 19.

Dia 23 Dagmar Resende Pimenta, Erica Paschoini,
Laura Duarte, em Caçapava, José Nascimento Lauria
(Zezito), o advogado Dr. Sebastião Matheus. Em Pas-
sos, o paraisense Arnaldo Barbosa de Oliveira Neto.

Dia 24 Ruy Flávio Tonzar Cunha, O médico Dr. Tarik
Ferreira  Kourani, filho da artista plástica Jociene
Ferreira e Nachat Kourani, Adriano Pedroso, José Luiz
de Castro Júnior, em São Tomás de Aquino Elizete
Alvarenga dos Santos.

A vida é uma breve pas-
sagem! O destino vem tra-
çado e ninguém pode mu-
dar. No livro da vida cada
um escreve sua história, e
por ela responde. Faça
dela uma boa obra; quan-
do tudo parecer distante,
diga, valeu a pena! E se ti-
ver uma nova oportunida-
de de recomeçar, faça o
melhor.

A vida tem começo,
meio e fim! À medida que
se vive caminhamos ao
seu encontro, até que o
inevitável nos surpreenda.
O que conta não é o tem-
po vivido e sim o que foi
feito durante todo esse
tempo. Agradeça a Deus
as bençãos alcançadas, e
tudo que a família, lhe pro-
porcione vivenciar! A gra-

A vida
tidão é a maior virtude hu-
mana.

O reconhecimento
sempre será pouco diante
da atenção, consideração
e o carinho. Uma vida re-
pleta de surpresas agradá-
veis é o que usufruímos
em uma família exemplar.
A alegria de viver faz bem
para a mente e o coração.
Os filhos são a vida dos
pais.

Estamos aqui com a
colaboração de outros.
Pai e mãe são presentes
únicos, assim como os
dias não voltam mais. Se
você tem pai, mãe em seu
convívio, fale o quanto são
importantes e que os ama,
fale hoje, agora! Amanhã
quem sabe? O futuro a
Deus pertence.

O tempo não para, para
chorarmos, só quem per-
de alguém próximo e que-
rido sabe o quanto sofreu
com a dor da despedida,
quando já não há mais nada
a fazer. Ninguém envelhe-
ce sem sofrer. A velhice
em si já é uma doença. O
belo não produz o mesmo
efeito, você olha, mas não
o vê.

O tempo de vida é um
presente de valor inesti-
mável. Aproveite o tempo
disponível! Viva com sa-
bedoria. A criança quer li-
berdade, o idoso descan-
so, a indisposição nos tor-
na pior, um fardo difícil de
carregar!

Uma figura conhecida,
pedra no sapato, desman-
cha prazer é a grande ver-

dade. A luz que brilha no
fim do túnel,  é um sinal
de esperança.

Para viver é preciso
pouco, viva como pode e
não como gostaria. Rico
não é o que mais tem, e
sim o que menos precisa.
Tudo na vida é ilusão! O
solo que pisamos hoje,
será nosso abrigo amanhã.
Valorize o que é seu e não
o que não lhe pertence.

“Ninguém é tão pobre
que não tenha uma palavra
de carinho para ofertar.”
Deixe uma marca de sau-
dade no coração das pes-
soas, quando partir será
saudade, e não uma sim-
ples recordação.

Laércio Felício da Silva
MEMBRO DA APC
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Domingo, (5/2), foi comemorado o oitavo ano de ordenação
sacerdotal  de Frei Heleodoro Reis Gonçalves, da Congregação
de Nossa Senhora de Sion. Ele foi administrador paroquial por dois
anos em São Sebastião do Paraíso na Paróquia de Nossa Senho-
ra de Sion. Frei Heleodoro é natural de Campestre e atualmente
está na Paróquia Nossa Senhora do Rosário, em Castro/PR. O
evento aconteceu no Condomínio Campo Alegre, juntamente com
seus familiares e amigos vindos de Paraná, São Paulo, Campes-
tre, Poços de Caldas e de Paraíso, além da participação da Cia de
Reis Estrela do Oriente e do Terço dos Homens. Em seguida acon-
teceu um delicioso almoço entre os presentes. Ao Frei Heleodoro
nossos parabéns e bênçãos de Nossa Senhora de Sion

Oitavo aniversário de Ordenação
Sacerdotal Frei Heleodoro

APAGANDO
VELINHAS

Sandra Alves da Silva comemorou seu
aniversário em grande estilo na sexta-feira,
(03/02) no Original Chopp. Sandra estava
em família, ao lado do esposo, administ-
rador de empresas Fernando de Pádua
Pimenta, das filhas Jéssica, Ingrid, Maria
Eduarda, Lorenna Victoria e Antonella.
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Homenagem D. Maria Jose Colombaroli
do Colégio Objetivo NHN

Nossa vida é composta de ciclos, que são eternizados quan-
do realizados com amor, dedicação e serenidade. E estas três
palavras marcam bem a trajetória da nossa querida Maria José
Colombaroli, que por anos plantou o amor em cada canto do
Colégio Objetivo NHN de São Sebastião do Paraíso. Dedicou
uma vida com seus ensinamentos e com sua serenidade soube
resolver as situações que sempre enfrentamos na educação.

Hoje esse ciclo não se encerra em nossos corações, ele con-

tinuará, pois Dona Maria José “inicia um novo capítulo em sua
vida deixando marcas de muito amor e gratidão, transmitindo
ânimo, coragem e determinação à nova coordenadora Flávia
Assunpção, a qual foi recebida pela Equipe do Colégio Objeti-
vo NHN com muita alegria e com a certeza de que o bom anda-
mento e qualidade do ensino desta instituição serão mantidos
com a mesma responsabilidade deixados pela coordenadora
Maria José!

FOTOS: Lucynha Pimenta
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Fechamento: Quinta-feira, 15 horas Número: 1860

• PRECISO DE VENDEDOR: atuar na região de
Paraíso/MG e Franca/SP – Área Pet Shop (rou-
pa-pet) e na área infantil (moleton). Não preci-
sa de veículos. Informações pelo fone 35 3591-
4231 – Monte Santo de Minas/MG

• ACOMPANHANTE HOSPITALAR E CUIDADORA:
com experiência e referências, nos finais de semana,
Regina Miranda, tratar pelo fone 99971-7096 zap

• ACOMPANHANTE HOSPITALAR E CUIDADORA:
com experiência e referências, nos finais de semana,
Regislaine, tratar pelo fone 99931-7383 zap

• CUIDADORA DE IDOSOS: Tem ótimas referências e
experiência. Com mais de 10 anos neste importante tra-
balho Social e Humanitário. Cidinha fone 99917-4260 du-
rante a noite ou dia.

• PANFLETEIRO: Distribuo panfletos com honestidade
e econômica. Tratar Rua Francisco Bruno, 100 ou pelos
fones 3531-8747 ou 99103-5441 André Luiz Bozeli

• APARTAMENTO NOTER-
RAZZAS – ALUGA-SE: Aluga-
se apartamento no Edifício
Terrazzas da Lagoa, 3.º andar,
frente para o parquinho na
Lagoinha. 1 suíte, mais 2 quar-
tos, banheiro social, 2 saca-
das, quarto com banheiro para
empregada. Tratar com o pro-
prietário pelos telefones (35) 9
9975-1634 ou 3531-1634.

• ALUGA-SE PONTO CO-
MERCIAL: ideal para igreja ou
outro tipo de comércio (somen-
te com fiador), localizado na
Vila Mariana rua Dr. João Cae-
tano, 681. Tratar 99167-4154
ou 99120-8252

• ALUGO LINDA CHÁCARA
COM MOBILIA PARA MORA-
DIA: 3 dormitórios, sendo que
uma suíte é com ba-nheira,
sala, banheiro social, cozinha,
varanda, despesas, lavanderia,
garagem, jardim de inverno,
churrasqueira, forno, fogão a le-
nha, pomar e jardim. TRATAR
(16): 99992-3991

• VENDA OU PARCERIA
DUAS GLEBAS RURAIS:
próximas à São Sebastião do
Paraíso, uma com aproxima-
damente 6 alqueires (atrás do
bairro Veneza II) e outra com
aproximadamente 3 alqueires
(próximo ao Parque Industrial
II).  Tratar diretamente com o
proprietário através do Whats-
App: 19 99811-4500.

• VENDE-SE IMÓVEL NO
CENTRO: propriedade de ex-
celente localização, constitu-
ída de duas casas de mora-
da, anexadas, sendo uma na
Trav. Tenente José Joaquim,
688, com garagem ao lado, e
outra familiar, localizada à es-
quina na Rua Pinto Ribeiro n.º
465 e 475, e seus respectivos
terreno medindo 15,00 m de
frente e 21,70 m de lado
totalizando 325 m². Tratar com
Dirceu no Whatsapp/celular:
(31) 99658-8554

• VENDE-SE GLEBA DE TER-
RA PRÓXIMO A TERMÓ-
POLIS: Vende-se gleba de ter-
ra, sem benfei-torias, próxima

à Estância Termópolis, nas
margens da BR 265. Com água
e facilidade de energia elétrica,
são 5 (cinco) alque-ires, vizi-
nhos à plantação de café. Con-
tatos: em SS do Paraíso -
Rejane Imóveis 35-3531- 7988
e em Jacuí - 99971-1833 e
3593-1833 Fernando.

• VENDO 2 TERRENOS: na
rua Constantino Sori-ano, pró-
ximo ao Mercado ABC, terre-
no um de frente ao outro, um
de 500m² escriturado e o ou-
tro 800m² parte escriturado. R$
320 mil os dois. Tratar 35
98436-0698

• CASARÃO À VENDA EM
JACUÍ: Bem localizado ex-pou-
sada Embaúba, ainda monta-
da com todo mobiliário, só re-
abrir. Com 06 suítes comple-
tas (três com banheira de
hidromassagem e uma com
deck de madeira), 04 salas, 02
cozinhas uma com fogão cai-
pira forno e churrasqueira inter-
nas, sala grande refeitório, la-
reira, TV por assinatura,
Internet e Wi Fi, aquecedor so-
lar, tudo isso na Casa - 1. Na
Casa - 2 mais 04 suítes sim-
ples (uma com sala e cozinha),
uma salão próprio para restau-
rante ou bar ou loja, com ba-
nheiro; pátio de estacionamen-
to para 10 veículos, mais quin-
tal (para expansão de mais
suítes). Compre  com a Rejane
Imóveis em São Sebastião do
Paraíso (035) 3531-7988;
Fernan-do Miranda Jorge em
Jacuí 3593-1833 - 99971-1833.

• VENDEM-SE LOTES EM
CONDOMÍNIO FECHADO: lo-
tes de 2000 m² cada, em con-
domínio fechado. Infraestrutura
em estágio avançado. Área de
lazer pronta para uso comum
aos condôminos com piscina,
salão de festas e churrasque-
ira. A 500m da entrada do ae-
roporto de Paraíso. Detalhes
99970-3311 (Whatsapp)

• CHÁCARA NAS 3 FON-
TES: aluga-se, barato, ótimo
casarão avarandado do lado
do Termas Clube. Tratar
99974-2305

IMÓVEIS
Corretor Alziro Freitas de Camargo

Creci 14167
(Vivo 35-9.9915-1593)  -  (Claro 35-9.8417-3949) (TIM  35-9.9157-3385 - Whatsapp)

PREÇOS LOTES
R$ 1.000.000 Área comercial, localizada emavenida com grande

movimento, 2000m2
R$ 32 mil Terreno Jd Hortênsias,  murado de três lados,

180m2, rua asfaltada
R$ 35 mil Lote Jd das Hortênsias, murado nos fundos, 200m2,

rua asfaltada.
R$ 65 mil Terreno Jd Diamantina 160m2, dois lados murados,

rua asfaltada

PREÇOS R U R A I S
R$ 55 mil CHÁCARA no Cond. Cachoeira, área de

2.250,00m2
R$ 130 mil 02 Chácaras Cond Cachoeira com 2250m2 cada,

total 4500m2.
R$ 250 mil  Chácara Cond Cachoeira, casa com 02 qtos, sala,

cozinha, banheiro, fogão à lenha, forno, árvores
frutíferas, área de 2.250,00m2

R$ 210 mil Sítio com 1,5 Alqueires, estrada sentido Antinha,
próximo de S.S.Paraíso, rico em água

PREÇOS RESIDÊNCIAS
R$ 78 mil Casa Bairro São Judas, 02 qtos, sala, cozinha e

banheiro, forro de PVC, terreno com 200m2
R$ 90 mil Casa Jd Itamarati, 03 qtos, sala, cozinha e

banheiro, laje, terreno 260m2
R$ 95 mil Casa Bairro Sassafras, 03 qtos, sala, cozinha,

banheiro, lavanderia e garagem coberta
R$ 100 mil Casa Vila Helena, 03 qtos, sala, cozinha, banheiros

soc., lavand COB,
R$ 105 mil Casa Bairro Sassafras, 03 qtos, sala, cozinha,

banheiro social, garagem coberta, lavanderia.
R$ 110 mil Casa Res Morumbi, 02 qtos, sala, cozinha, banheiro

social, terreno 260m2
R$ 120 mil Casa Bairro São Judas, 02 dormit, sala, cozinha,

banh soc, lavand.cob, garagem div. Autos, terreno
250m2.

R$ 120 mil Casa Lot. São sebastião, 02 dormit, sala, cozinha,
banh soc, lavand.cob, garagem, terreno 180m2.

R$ 165 mil Casa MCMV Jd Diamantina, 02 qtos, sala, cozinha,
banh.social, garag

R$ 160 mil Casa MCMV Villa Verde, 03 qtos, sala, cozinha,
banh.social, garag

R$ 160 mil Casa Lot.São Sebastião, 02 qtos, sala, cozinha,
banh.social, garag

R$ 160 mil Casa Res.Azul Ville, 02 qtos, sala, cozinha,
banheiro soc, espaço garag 03 autos, lavand,

R$ 160 mil Casa Res.AzulVille, 02 qtos, sala, cozinha,
banheiro soc, espaço garag div. automóveis.

R$ 160 mil Casa Bairro São Judas, 02 qtos, sala, cozinha,
banheiro, terreno 300m2

R$ 150 mil Casa em Passos-MG, Bairro N.S. de Fátima, 03 qtos
(01 suíte), sala, cozinha, banh social, garagem,
troca-se por casa em S.S.Paraíso-Região da Vila
H e l e n a

R$ 250 mil Casa Bairro Paraíso do Bosque, 03 dormitórios
(01 suíte), sala, copa-cozinha, banh.social, garagem
02 autos, porcelanato/portão eletrônico

R$ 300 mil 02 casas Jd Planalto, 03 qtos, sala, copa-cozinha,
 banheiro soc, garag 02 autos , lavanderia cob.. (03
qtos, sala, copa-cozinha, banh.social, lavand)

R$ 340 mil Casa no centro, 02 dormitórios (01 suíte), sala,
cozinha, banheiro social, lavanderia, garagem 03
autos

• SAVEIRO e GOL: vendo, Saveiro 1.6 branca, impecá-
vel, ano 1994. Gol 1.6 16v verde, ano 1998, em ótimo
estado. Tratar 99112-7972

• VENDO MOTO YAMAHA FAZER 250: COR VERME-
LHA/VINHO 2016 COM 41.500 KM SUPER CONSER-
VADA. VALOR: R$ 16.500,00"TRATAR COM ADRIANO,
FONE (35) 9 9808 6926

VENDE-SE CASA NO
JARDIM DANIELA:

Área construída: 159 m2. Garagem coberta
para 2 veículos, copa/cozinha integrados, 3
dormitórios sendo 1 suíte com armário embu-
tido. Ampla área de serviços coberta com
armários embutidos, quintal com espaço no
fundo. Portão eletrônico, vídeo porteiro, câme-
ras e concertina. Valor: 460.000.00. Tratar
99848-7981

IMÓVEIS

VEÍCULO

OPORTUNIDADES

DIVERSOS

ORAÇÃO

• LEIA OS SALMOS 33, 34 e 70 por 3 vezes ao dia, 3
dias consecutivos, PUBLICAR NO 4 DIA. Faça 2 pedi-
dos difíceis e 1 impossível. Mesmo que não acredite, verá
o que acontecera. E.S.M. E E.S.D.

• FOGÃO DAKO SUPREME: VENDE-SE, preto, 5 bo-
cas, turbo cook, mesa de vidro temperado, forno duplo,
semi-novo. Tratar 99263-8750 ou 92000-2234

• DINHEIRO ANTIGO: Compro, notas/cédulas antigas,
cruzeiro e cruzados. Tratar (35) 98868-6720 – Antonio.

• IMPRESSORAS – COMPRA E VENDO: usadas laser
e jato de tinta. Tratar pelo fone 3558-5492. Fazemos
manutenção preventiva e corretiva. Técnico espe-
cializado. ÓTIMOS PREÇOS.

CASASCASASCASASCASASCASAS
• Bairro: Califórnia Garden - Código: 1979 - Valor R$ 480.000,00
Garagem para 2 carros, sala de estar, sala tv, banheiro social, 3 quartos sendo 1
suíte e closet, cozinha com sala de jantar integrada, lavanderia, jardim de inverno,
área de churrasco com banheiro, portão eletrônico JetFlex, cerca elétrica e alarme,
monitoramento de câmeras, armários planejados nos banheiros, cozinha e closet,
encanamento preparado pra instalação de piscina. Terreno: 250,00m² / Área
construída: 169,00m²

• Bairro: Jardim São Geraldo - Código: 1978 - Valor R$ 350.000,00
Garagem para 2 veículos, sala, 2 dormitórios, banheiro Social, cozinha, área de
serviços coberta. Terreno: 129,14m² / Área construída: 69,6m²

• Bairro: Vila Santa Maria - Código: 1891 - Valor R$ 280.000,00
3 dormitórios, sala, cozinha, banheiro social, garagem para 1 veículo. Edícula 1
dormitório com banheiro, copa/cozinha, área de serviço conjugada. Terreno: 200,00m²
/ Área construída: 131,41m²

• Bairro: Vila Santa Maria - Código: 1959 - Valor R$ 660.000,00
Pavilhão superior: 2 dormitórios sendo 1 suíte, 1 banheiro, sala de estar e TV
(ambiente amplo), cozinha (ambiente amplo), área gourmet. Pavilhão inferior:
Garagem coberta para 4 veículos, escritório, suíte em fase de acabamento, área
de despensa, lance de escadas, reservatório de água pluvial com capacidade de
36m³ (36 mil/L). Terreno: 300,00m² / Área construída: 270,84m²

• Bairro: Residencial Morumbi - Código: 1133 - Valor R$ 105.000,00
Casa da frente: 2 dormitórios, sala, cozinha, banheiro social, área de serviço
coberta, garagem para 2 carros. Casa do fundo: 2 dormitórios, sala, cozinha,
banheiro social, área de serviço. Terreno: 250,00m² / Área construída: 106,48m²

• Bairro: Pq. São Judas Tadeu - Código: 1947 - Valor R$ 280.000,00
3 dormitórios sendo 1 suíte, sala, copa/cozinha, lavanderia coberta, quintal amplo,
garagem coberta para 2 veículos. Terreno: 206,00m² / Área construída: 100,00m²

• Bairro: Jardim Bernadete - Código: 1946 - Valor R$ 380.000,00
3 dormitórios sendo 1 suíte, banheiro social com banheira, sala ampla, copa,
cozinha ampla com balcão e armário embutido, garagem para 2 carros um atrás do
outro, lavanderia coberta, construção no fundo com 2 cômodos e uma suíte.
Terreno: 250,00m² / Área construída: 165,00m²

• Bairro: Califórnia Garden - Código: 1297 - Valor R$ 430.000,00
3 dormitórios sendo 1 suíte com closet, banheiro social, espaço amplo sendo sala/
copa e cozinha com armários, área de lazer com espaço gourmet com churrasquei-
ra, garagem coberta para 2 veículos e descoberta para + 2 veículos.  Terreno:
250,00m² / Área construída: 145,14m²

APARTAMENTOAPARTAMENTOAPARTAMENTOAPARTAMENTOAPARTAMENTO
• Bairro: Jardim Morada do Sol - Código: 1887 - Valor R$ 350.000,00
4 dormitórios sendo 2 suítes, 1 banheiro social, 1 sala ampla com dois ambientes,
cozinha completa e ampla com armários planejados em excelente estado de con-
servação, torneira com aquecimento, forno, cooktop e coifa, área de serviço
ampla, 1 vaga de garagem com portão eletrônico. Área: 120,00m²

• Bairro: Centro - Código: 378 - Valor R$ 270.000,00
3 dormitórios sendo 1 suíte com armários de madeira, sala ampla em tacos,
banheiro social, cozinha com balcão, área serviço com cômodo de despejo e
banheiro, garagem para 1 veículo com portão eletrônico
Infraestrutura de câmeras, piscina, quadra, garagem com portão eletrônico.  Área:
103,82m²

• Bairro: Centro - Código: 1184 - Valor R$ 530.000,00
4 dormitórios sendo 01 suíte, sala ampla, muito iluminada, com 2 ambientes,
cozinha ampla com armários, lavabo, banheiro social, área de serviço ampla com
cômodo de despejo e banheiro, garagem para 2 veículos. Área: 195,35m²

TERRENOTERRENOTERRENOTERRENOTERRENO
* Lote à venda / Bairro: Jardim Europa

Medindo 378,11m² / código: 1869. Valor: R$ 157.500,00
* Lote à venda / Bairro: Jardim Independência

Medindo 250,00m² / código: 1856. Valor: R$ 140.000,00
* Lote à venda / Bairro: Vila Santa Maria

Medindo 600,00m² / código: 1798. Valor: R$ 380.000,00
* Lote à venda / Bairro: Jardim Europa

Medindo 270,00m² / código: 1526. Valor: R$ 135.000,00
*Lote à venda / Bairro: Jardim Mediterranee

Medindo 373,00m² / código: 1980. Valor: R$ 170.000,00

FAZENDA OLHOS
D´AGUA 35 HECTARES:

Vendo, terra de cultura para café, toda
limpa e para ser cultivada, com água

e córrego. Tratar 99831-0309

PPPPPANFLEANFLEANFLEANFLEANFLETEIROTEIROTEIROTEIROTEIRO
DISTRIBUO PANFLETOS COM
HONESTIDADE E ECONÔMIA.

Tratar Rua Francisco Bruno, 100
Fones 3531-8747 ou 99103-5441

ANDRÉ LUIZ BOZELI
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por: SERGIO MAGALHÃES

Diferente da semana passada em
que Red Bull, Williams, Haas e Alpha
Tauri decepcionaram ao mostrar apenas
imagens computadorizadas de seus
novos carros – apenas a Alfa Romeo
mostrou o carro real -, desta vez foi dife-
rente com as apresentações de
McLaren, Aston Martin, Ferrari, Mercedes
e Alpine.

A McLaren apresentou o MCL60 de
Lando Norris e do estreante Oscar
Piastri que formarão a dupla mais jovem
da temporada com média de idade de
apenas 22 anos. A Aston Martin apresen-
tou o AMR23 de Fernando Alonso que
chega à equipe como substituto de
Sebastian Vettel para formar dupla com
o filho dono da equipe, Lance Stroll. O
carro é 95% diferente do modelo do ano
passado, afirmou Dan Fallow, que assi-
na o primeiro projeto da Aston Martin sob
sua supervisão.

A Alpine fechou a temporada de lan-
çamentos como há muito não se via na
F1 com grande festa numa casa notur-
na de Londres para apresentar o A523
que terá dupla de pilotos 100% francesa
com Esteban Ocon e o recém contrata-
do Pierre Gasly.

Mas as maiores atenções ficaram por
conta de Ferrari e Mercedes, as duas
equipes que têm como alvo a Red Bull.
A Ferrari não vence um campeonato de
pilotos desde 2007 e o de construtores
desde 2008, enquanto a Mercedes tenta
recuperar o domínio que fugiu de seu
controle no ano passado.

A Ferrari fez o que todos deveriam
fazer: mandou o carro para a pista en-
quanto fazia a apresentação ao vivo do
modelo SF-23 com os torcedores po-
dendo acompanhar das arquibancadas
do circuito particular de Fiorano, na Itá-
lia.

Um dos problemas que a Ferrari en-
frentou no ano passado, a falta de
confiabilidade do motor, recebeu atenção
especial do departamento de motores e
a equipe aposta numa nova suspensão
dianteira, o que segundo Fred Vasseur,
novo chefe de equipe, é a principal dife-
rença do SF23 em relação ao modelo
do ano passado. Mas chamou atenção
a revelação interessante do chefe da
área de chassi, Enrico Cardile, que dis-
se ser preciso transferir para o SF-23 o
dobro de peças do carro de 2022 por
conta do limite do teto orçamentário, algo
impensável em anos anteriores quando
não havia o limite de gastos na F1. Isso
mostra o quanto os engenheiros têm que

Regras fazem projetistas da
F1 a se virar nos trinta!

se virar nos trinta com as novas regras.
A Mercedes não deixa mentir. O W14

nasceu todo preto e recebeu pouca tin-
ta. A maior parte do carro ficou com a
própria cor preta da fibra de carbono.
O objetivo é reduzir o peso dos carros
de Lewis Hamilton e de George Russell
em cerca de 3 kg, o que representa algo
em torno de um a dois décimos de se-
gundo por volta. Pode parecer pouco,
mas quando se briga por milésimos de
segundo, é uma diferença a ser consi-
derada.

“É uma volta às origens”, resumiu o
chefe, Toto Wolff, para lustrar que no
passado, a Mercedes ingressou nas
corridas com o carro pintado de bran-
co, mas para diminuir o peso, toda a
tinta foi raspada ficando apenas no pró-
prio alumínio, o que valeu o apelido de
“Flechas de Prata”, como até hoje a
Mercedes é chamada.

Calcula-se que toda a tinha e adesi-
vos aumentam o peso do carro de F1
em 6 kg, o que dependendo da pista
pode torná-lo dois décimos de segun-
do por volta mais lento. O peso mínimo
dos carros com o piloto foi mantido nos
mesmos 798 kg do ano passado e a
maioria das equipes estão acima do
peso. Portanto, qualquer gordurinha
que se perde passa a ser uma vanta-
gem no cronômetro.

As equipes já estão a caminho do
Bahrein, onde acontece os testes de
pré-temporada a partir da próxima
quinta-feira até o sábado (25). E uma
semana depois, lá mesmo, começa
a temporada com o GP do Bahrein,
abrindo o extenso calendário de 23
corridas.

Motorsport Images

Enquanto fazia a apresentação ao vivo, a
Ferrari mandou o SF-23 para a pista

“Tomara que chova 3 dias sem parar,
a minha grande mágoa, é lá em casa não
ter água e eu preciso de lavar...” Neste
trecho da marchinha carnavalesca, ve-
mos a dicotomia do saneamento brasi-
leiro que perdura até hoje. Naquela épo-
ca os banhos e a assepsia doméstica
eram feitas com a água de chuva, mas
com a chuva as casas ficavam cobertas
de lama e precisavam ser lavadas. Fatos
que perduram até hoje levando em conta
que a marchinha é de 1930.

Comentando um pouco do saneamen-
to brasileiro ele sempre foi deixado em
segundo plano ou as vezes com uma
solução paliativa. Em 1561 Estácio de Sá,
militar português e fundador da cidade do
Rio de Janeiro construiu o primeiro poço
para abastecimento de água e o trans-
porte eram feitos por escravos fortes, cha-
mados de tigres, pois além de transpor-
tar água transportavam para longe das ca-
sas os dejetos dos moradores (urina e
fezes) e os respingos de esgoto queima-
vam suas peles fazendo manchas raja-
das daí o nome de tigres.

Em 1673 foram construídos os aque-
dutos da Carioca que levava água para o
centro da cidade do Rio de Janeiro,
construídos com tubos de ferro e trecho
de canais de pedra. Cito aqui os famo-
sos Arcos da Lapa uma das principais
lembranças do Rio antigo. Ligava o Rio
Carioca a um Chafariz localizado no cen-
tro da cidade.

Com a chegada da família real a solu-
ção de transporte através dos escravos
tigres ficou onerosa pois os escravos
passaram a ficar doentes, então a solu-
ção foi abandonada, não pela bondade de
seus senhores, é que os escravos tinham
que ser substituído por outros e custavam
caro.

 Em 1857 e 1877 tem se a notícia da
construção do primeiro sistema de abas-
tecimento de água do Brasil, a tão sonha-
da e cantada água encanada, chegava na
cidade de São Paulo.

Aqui nas “bandas” das Gerais especi-
ficamente em São Sebastião do Paraiso
a expansão do saneamento não fluiu de

SANEAMENTO NOSSO
DE CADA DIA

Fonte do Serrinha, Casa de bombas e
Poços da Lagoinha de São Sebastião do Paraiso

forma diferente. Fundada em 1821, eleva-
da a categoria de vila em 1870 e categoria
de cidade em 1873. Os primeiros mora-
dores utilizavam água que vinham de cis-
ternas escavadas nos quintais e algumas
nascentes existente no entorno da cida-
de.

De acordo com o historiador Dr. Luiz
Ferreira a tão sonhada água encanada
chegou por aqui no ano de 1897, juntamen-
te com a construção o Reservatório
Castelinho, construído na gestão do Cel.
Francisco Adolfo de Araújo Serra, sendo
interligada a fonte de água da Serrinha.
Este reservatório ainda existe e está loca-
lizado na rua Dr. Placidino Brigagão onde
hoje está instalada a Academia Paraisense
de Cultura. A fonte da serrinha se localiza
na APP Serrinha, lado direito da Br 265
Sentido São Sebastião do Paraiso /
Altinópolis.

Conforme dados em 1964 na fonte do
Serrinha havia instalado um conjunto
motobomba de 10 HP, com certeza os
conjuntos originalmente instalados em
1894 tiveram a sua potência aumentada
de acordo com a demanda e o crescimen-
to populacional. Era um sistema peque-
no, mas arrojado para a época e abaste-
cia apenas os bairros principais, a perife-
ria continuava sendo suprida pelas cister-
nas domiciliares, minas como a do “Juca
Proença”, Mogiana, Barris, Fonte dos
Amores e outras existentes.

No período de 1944 a 1948 deu início a
perfuração de poços na área da Laginha
e construção da casa de bomba, ainda
hoje existente. Esta obra foi iniciada na
gestão do prefeito Dr. Luiz Pimenta Ne-
ves e concluída na administração do pre-
feito Sr. Geraldo Froes (1940-1952), con-
forme placa de inauguração existente no
local. As águas ali captadas eram recal-
cadas até reservatório castelinho. O local
recebeu o nome de Parque das Águas
porque com o decorrer do tempo novas
unidades de poços foram ali perfuradas.

Autor: Edson Luiz Duarte - 15/02/2023
ENGENHEIRO CIVIL,  SANITARISTA

E AMBIENTALISTA
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FILME "DESAPEGA!" NOS CINEMAS
O ator paraisense, João Flavio Lemos

de Moraes, "Flavinho" retorna a Paraíso na
companhia de sua namorada Pollyane
Tavares, após uma temporada no Rio de
Janeiro onde compareceu na estreia no dia
9 de fevereiro ao filme "Desapega!", em
participou junto a um elenco de estrelas!
Já nos cinemas, o filme tem sido um suces-
so!

Depois de alguns papeis interpretados
por ele, em filmes e novelas, ter participa-
do de um filme nacional “Desapega!” que
é estrelado por Glória Pires e Maisa. O
elenco conta também com Marcos Pas-
quim, Matheus Costa, Malu Valle, Wagner
Santisteban, Polly Marinho e Carol
Bresolin. Desapega, dirigido por HSU
CHIEN,  chegou ao fim de suas gravações

em 2021. Produção: Rubi Produtora,
Coprodução: Bronze Filmes, Audaz Filmes
e Telecine. A novidade do filme Desapega
é incorporar na trama a crise no bolso e
também uma certa consciência de classe.
O diretor Hsu Chien trata de compulsão
por compras com humor e sensibilidade,
na linha de Os Delírios de Consumo de
Becky Bloom.

Especiais cumprimentos aos aniversariantes

MARINA ARANTES
Gary Gary  –  13/02  –
Consultora de Moda

NATALIA PRADO
 – 14/02 – Maquiadora

e Digital Influêncer

DANIELLE CANTIERI
 – 14/02 – Administradora /
empresária Grupo Cantieri

JULIANO REIS
Biju  –  16/02  –

Vereador

DILMA DE OLIVEIRA
– 18/02 – Administradora –

Ex-vereadora e Ex-Vice-prefeita

GISELI S. CALAFIORI RESENDE
– 23/02 – Diretora Administrativa

Faculdade Calafiori
MÁRCIO C. RESENDE

– 28/02 – Mantenedor, fundador da
Faculdade Calafiori e advogado

SEMPRE-SUDOESTE/MG @ IN–FORMAÇÃO

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!

SEMPRE-SUDOESTE/MG realiza Assembleia Geral Ordinária para
deliberação da pauta de reivindicações para a data base 2023

1) Índice de reajuste salarial: índices
de inflação IPC-(FIPE), em 7,20%,
acrescido de ganho real de 7,5%,
totalizando o percentual de 14,70%;

IPC (FIPE) 7,20%
GANHO REAL 7,5%
TOTAL 14,70%
2) Alteração do parágrafo único do

artigo 4º da Lei Municipal nº 3.184/05
que institui o Auxílio Alimentação,
para que o reajuste anual seja de livre
negociação entre as partes (Município e
Sindicato) e realizado juntamente com
a data base e que, para o ano de 2023, o
auxílio alimentação seja reajustado com
acréscimo de R$200,00 (duzentos re-
ais), totalizando o montante de R$
404,25 (quatrocentos e quatro reais
e vinte e cinco centavos);

3) Reajuste para os profissionais do
Magistério, conforme disposto na Le-
gislação Federal do Piso Nacional, no
percentual de 14,95%;

4) Implementar o piso salarial
dos profissionais da enfermagem
(enfermeiro R$4.750,00 técnicos de
enfermagem R$3.325,00 e auxiliares de
enfermagem R$2.375,00),  conforme
previsto na Lei Federal nº nº14.434/
2022, a partir de janeiro de 2023;

5) Conclusão e envio do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneração do
Magistério, do Estatuto e Plano de Car-
reira da Guarda Municipal, do Plano
de Cargos, Carreiras e Salários dos Ser-
vidores Públicos Geral, a serem re-
metidos ao Sindicato para análise e for-
mulação de parecer jurídico, e posteri-
ormente encaminhar os projetos para
deliberação na Câmara Municipal;

6) Estruturar plano de cargos e
carreiras com níveis de promoção para
todos os servidores que não possuam
carreiras, inclusive para os servidores
ocupantes de cargo em extinção, reen-
quadrando em outros cargos, com atri-
buições semelhantes, quando necessário;

7) Aumentar os níveis de promo-
ção de todos os servidores públicos mu-
nicipais para no mínimo 5 níveis para
cada cargo;

8) Instituição da promoção auto-
mática na carreira por merecimento à
todos os servidores públicos municipais
que não possuam esse direito;

9) Liberação das férias prêmio
em espécie para aquisição, quitação ou
amortização de imóvel mediante com-
provação da compra ou financiamento
imobiliário, permitindo aos servidores
realizar o sonho de ter a casa própria;

10) Reenvio para votação na Câ-
mara Municipal do projeto de lei pre-

vendo a alíquota suplementar  de
10% para amortização do déficit atuarial
do INPAR;

11) Publicação imediata do decreto
regulamentando o pagamento de adici-
onal de difícil acesso aos servidores
que exercem suas funções nesses locais e
não recebem o respectivo adicional, tais
como os servidores da Secretaria de
Obras, Esporte, etc.

12) Fornecimento de uniformes e
equipamentos de proteção individual
(EPI) a todos os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Obras e demais
secretarias que deles necessitem;

13) Providenciar meio de transpor-
te adequado, de acordo com às leis de
segurança no trânsito, para transportar
os servidores da secretaria de obras e da
secretaria de Esporte para os locais de
trabalho;

14) Notificação, por escrito, sobre
qualquer mudança de função, horário ou
setor, baseado em ato motivado e no
prazo de antecedência mínima de 30 dias;

15) Pagamento do auxílio alimen-
tação aos professores que assumirem
substituição em horas adicionais;

16) Cronograma, com previsão de
pagamento das horas extras em atraso,
com início de pagamento no primeiro
semestre deste ano;

17) Cronograma, com previsão de
pagamento, das rescisões de contrata-
dos que estão em atraso, com início de
pagamento no primeiro semestre deste
ano;

18) Cronograma, com previsão de
pagamento, das rescisões de aposenta-
dorias em atraso, com início de paga-
mento no primeiro semestre deste ano;

19)  Fornecimento de Colete
balístico, de forma individualizada (EPI)
e de rádios portáteis a todos os inte-
grantes da Guarda Civil Municipal;

20) Cumprimento da Lei Municipal
nº 3.539/2009, que institui o forneci-
mento de refeição, marmitex e lan-
ches para servidores que prestarem ser-
viços extraordinários, horas extras ou
em regime de escala;

21) Instituir plano de carreira fun-
cional aos cargos de Agente Comunitá-
rio de Saúde e Agente de combate às
endemias, estabelecendo níveis de pro-
gressão e promoção, nos termos da
legislação federal (Lei nº 11.350/2006);

22) Dar celeridade e antecipação de
lotes referente ao pagamento dos acor-
dos judiciais de restituição dos descon-
tos indevidos sobre as verbas não incor-
poráveis a aposentadoria dos servido-
res, nos processos ajuizados em face do

INPAR e do Município, tendo em vista
a demora no pagamento dos valores;

23) Promoção de cursos e treina-
mentos específicos para todos os ser-
vidores públicos em atividade, visando a
sua qualificação técnica, de forma iso-
nômica, sendo amplamente divulgados;

24) Fornecimento de equipamentos
de proteção individual (EPI) e unifor-
mes aos agentes de combate às endemias
e troca do filtro das mascaras com regu-
laridade recomendada;

25) Redução da carga horária dos
guardas municipais para 35 horas sema-
nais, por medida de justiça e isonomia;

26) Pagamento do adicional de
insalubridade aos agentes comunitá-
rios de saúde e agentes de combate às
endemias incidente sobre o vencimento
base, nos termos de lei federal;

27) Redução da carga horária dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem
para 30 horas semanais;

28) Reenquadramento de todas
auxiliares de enfermagem (cargo em ex-
tinção) para o cargo de técnico em en-
fermagem;

29) Confecção de laudos técnicos
de ambiente laboral (LTCAT) para afe-
rir o grau de insalubridade de todos os
setores da prefeitura municipal, para
garantir o adicional de insalubridade no
grau correspondente a função exercida,
tendo em vista que há setores sem o re-
ferido laudo tais como as merendeiras e
monitores de educação infantil;

30) Pagamento do adicional de
insalubridade às auxiliares de limpe-
za/serviços gerais lotados na Secretaria
Municipal de Educação, Secretaria de
Planejamento e Gestão, servidores do
almoxarifado central e todas as demais
repartições públicas que desempenhem
as funções em locais insalubres e não
recebam o adicional, tendo em vista o
direito à isonomia funcional;

31) Assegurar a contabilização do
período de 28/05/2020 até 31/12/2021
para fins de quinquênios e licença
prêmio por assiduidade a todos os ser-
vidores públicos municipais que tiveram
tais benefícios congelados pela Lei Com-
plementar nº173/2020, com efeitos fi-
nanceiros a partir de janeiro de 2022,
em virtude do recente parecer emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

32) Concessão de folga mensal aos
atendentes de unidade de saúde que de-
sempenham a escala de 12 horas de tra-
balho por 36 horas de descanso;

33) Redução da carga horária para
30 horas semanais dos monitores de

educação infantil, secretário escolar,
coordenador pedagógico, auxiliar de se-
cretaria, merendeira e auxiliar de limpe-
za, com turno de 6 horas diárias;

34) Alteração do Estatuto dos Ser-
vidores Públicos Municipais para garan-
tir o pagamento de abono no valor de
dez pisos salariais correspondentes
ao vencimento base atual do servidor
por ocasião de sua aposentadoria;

35) Promoção imediata na carreira
de todos os servidores públicos que cum-
priram o intertício de 3 anos de efetivo
exercício do cargo bem como preenche-
ram os requisitos legais.

36) Criação da SESMT, Serviços
Especializados em Engenharia de Segu-
rança e em Medicina do Trabalho, vi-
sando garantir a integridade física dos
servidores nos ambientes ocupacionais;

37)  Retomada da agenda positiva,
entre os representantes da entidade de
classe e do Executivo Municipal, com a
participação do Legislativo, a fim de tra-
tar de assuntos de interesse da categoria.

38) Promover Concurso Público
para preenchimento das vagas do cargo
de auxiliar de limpeza, tendo em vista
que já existem as vagas previstas em
Legislação Municipal;

39) Instituição da gratificação por
desempenho de escala especial no
percentual de 20% sobre o vencimento
base para todos os servidores que exer-
çam a sua função na escala de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso;

40) Enviar projeto de lei, a fim de
alterar a Lei Municipal nº 2.987/2002,
de modo a inserir o cargo de orientador
social na tabela salarial de ensino supe-
rior, a partir do nível de vencimento X,
por ser medida de justiça e isonomia;

41) Alterar o regime previdenci-
ário dos agentes de combate ás endemias
e agentes comunitários de saúde para o
RPPS (INPAR), nos termos da Lei Mu-
nicipal nº 4823/2022;

42) Alterar a Lei Orgânica para que
o salário dos servidores nunca seja in-
ferior a um salário mínimo e meio, pre-
vendo mecanismos legais para que o
valor não seja defasado;

43) Redução da carga horária dos
agentes de obras para 35 horas sema-
nais;

44) Disponibilizar banheiros quí-
micos aos servidores da Secretaria de
Obras que prestam serviços em locais
que não ofereçam estrutura adequada.

São Sebastião do Paraíso, 14 de fe-
vereiro de 2023.

Regina Celia Nunes
Presidente do Sindicato

O mês de fevereiro é o mês da Data Base dos
Servidores Públicos Municipais de São Sebastião do
Paraíso. Neste período, ocorre a Assembleia Geral
Ordinária do Sindicato da categoria para montar a
Pauta de Reivindicações pedindo benefícios para to-
das as classes que compõem o serviço público mu-
nicipal.

Neste ano, a Assembleia ocorreu no dia 14 de
fevereiro e nela foi extraída e votada uma pauta con-
tendo 44 itens que contemplam toda a categoria.

Referida pauta foi protocolada pelo SEMPRE-
SUDOESTE/MG, no dia 15 de fevereiro e estamos
aguardando o agendamento da reunião com o Exe-
cutivo e Legislativo para darmos andamento às ne-
gociações.

O foco principal, neste mês, é sem dúvida algu-
ma o reajuste salarial, que nada mais é que a recom-
posição salarial de acordo com os índices inflacioná-
rios para que o servidores recuperem o poder de
compra e também para que possam ser valorizados
através de um aumento real.

O reajuste aprovado na Assembleia, por unanimi-
dade, foi de 7,20, média inflacionária do índice ofici-
al IPC (FIPE), medido de fevereiro/2022 a janeiro de
2023, mais 7,5% de ganho real, somando então
14,70% de reajuste.

Vale lembrar que em 2023 as tarifas públicas
municipais foram reajustadas em 7,36%, seguin-
do o mesmo indicador (IPC FIPE), solicitado pe-
los servidores, conforme Decreto Municipal 6243,
publicado em 23 de dezembro de 2022.

Outro item da pauta é a alteração do parágrafo
único do artigo 4º da lei 3.184/05 que institui o Auxí-
lio Alimentação, para que o reajuste anual seja de li-
vre negociação entre as partes e realizado juntamen-
te com a data base e que, para o ano de 2023, o
auxílio alimentação seja reajustado com acréscimo
de R$200,00 (duzentos reais) o que equivale a um
auxílio alimentação de R$ 404,25 (quatrocentos
e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Compõe também a nossa pauta o reajuste para os
profissionais do Magistério, conforme disposto na
Legislação Federal do Piso e expresso na Portaria do
MEC, no percentual de 14,95% tendo como data base
o mês de janeiro.

Consta ainda na pauta a solicitação a conclusão e
envio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração
do Magistério, do Estatuto e Plano de Carreira da
Guarda Municipal, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salários dos Servidores Públicos Geral, a serem re-
metidos ao Sindicato para análise e formulação de
parecer jurídico, e posteriormente encaminhar os pro-
jetos para deliberação na Câmara Municipal.
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